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UFFICIO DEL SINDACO

Reg. Albo on-linen. {O8  del .J3/04/2034%

Visti:

IL SINDACO

Decreto n.)Sdel 23/04/2024

L’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

L’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e di gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

L’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 secondo il quale nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art. 107, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti, altresi:

il CCNL Funzioni locali 16/11/2022 e, in particolare, I’art. 18, concernente il conferimento e la revoca
degli incarichi di Elevata Qualificazione;

la delibera di G.C. n. 09 del 06/02/2023 con la quale la Giunta ha approvato il regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione;

la delibera di G.C. n. 13 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha approvato la pesatura degli incarichi
di Elevata Qualificazione proposta dal Nucleo di Valutazione;

Rilevato:

Che ai sensi dell’art. 215 del D.Igs. 27/10/2009 n. 150 le amministrazioni pubbliche favoriscono la
crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici al fine del continuo
miglioramento dei processi € dei servizi offerti e che la professionalita sviluppata ed attestata dal
sistema di misurazione e valutazione costituisce criterio per 1’assegnazione degli incarichi e
responsabilita secondo criteri oggettivi e pubblici;

Che I’attribuzione delle responsabilita costituisce inoltre un investimento in termini di valorizzazione
ed arricchimento delle professionalitd e competenze dei dipendenti coinvolti;

Ritenuto che la Dott.ssa Angela Mazza ¢ in possesso della qualificazione professionale e dell’esperienza
necessaria per poter svolgere appieno la funzione di Responsabile dell’ Area Amministrativa;

Ritenuto pertanto di assegnare la responsabilita dell’Area Amministrativa e di conferire il corrispondente
incarico di Elevata Qualificazione al precitato funzionario;

Visto quanto sopra;

Considerato, inoltre, che ed al momento, lo scrivente intende, col presente provvedimento, formalizzare la
nomina che qui ci interessa al 31/12/2024;



Vista la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sull’insussistenza di cause di inconferibilitd ed
incompatibilita degli incarichi di vertice e dirigenziali resa dal dipendente individuato;

Visto il Regolamento Comunale per I’istituzione delle posizioni organizzative, approvato con atto di G.C. n.
180 del 19/10/2000 con il quale vengono istituite, tra ’altro, tre posizioni organizzative rispettivamente: per
I’ Area Finanziaria e Contabile, per I’Area Amministrativa e per I’ Area Tecnico — Manutentiva;

Rilevato, altresi, che, ed a termini di legge, risulta formalmente istituito 1’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), cui compete la valutazione dei dipendenti comunali destinatari della titolarita di posizione
organizzativa;

Visto il T.U.E.L. n. 267/2000;
Richiamata la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

DECRETA

1. Di conferire, ai sensi degli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022, alla Dott.ssa
Angela Mazza I’incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Tiriolo, nonché
I’incarico di Elevata Qualificazione, assegnando al medesimo incaricato i poteri gestionali delle risorse e
degli interventi di bilancio, ossia degli obbiettivi assegnati dalla Giunta Comunale con 1’approvazione del
PDO o PEG e la gestione del personale affidato all’ Area, con il potere di impegnare I’Ente verso terzi, per
quanto di competenza;

2. Di attribuire al predetto funzionario la retribuzione di posizione nella misura prevista dalla deliberazione
n. 13 del 16/02/2023, con la quale la Giunta comunale ha approvato la pesatura degli incarichi di Elevata
Qualificazione proposta dal Nucleo di Valutazione;

3. Di dare atto che la durata dell’incarico avra decorrenza immediata e fino al 31/12/2024, salvo proroga;

4. In caso di assenza e/o impedimento di carattere temporaneo del Responsabile dell’ Area Amministrativa le
sue funzioni saranno espletate dal Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria pro tempore.

5. Di specificare che per effetto del presente provvedimento, alla Dott.ssa Angela Mazza, ¢ conferito, ad ogni
effetto di legge, l’incarico ad Elevata Qualificazione concernente la responsabilitd dell’Area
Amministrativa dell’Ente, compresa I’adozione, per conto del Comune di Tiriolo, di provvedimenti finali
aventi valenza esterna. In particolare, al predetto Responsabile, sono attribuite le funzioni, le prerogative,
i compiti e le responsabilita di cui al D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, compresa I’istruttoria e la sottoscrizione,
sulle proposte di deliberazioni da sottoporre all’esame degli Organi Comunali, del parere di competenza,
ex art. 49 del citato D.Lgs. n. 267/2000 e succ. modif. ed integ.. Sono, inoltre, attribuite al predetto
Responsabile, le funzioni e le responsabilita previste dalla legge 07/08/1990 n. 241 e succ. modif. ed integ.
(in special modo quelle di cui all’art. 14 della citata legge n. 241/1990 e succ. modif. ed integ.), nonché le
funzioni, le competenze e le responsabilita attribuite a detto Responsabile dalle vigenti disposizioni di
legge comunitarie, nazionali e regionali e quelle previste da disposizioni statutarie e regolamentari vigenti
nel Comune di Tiriolo.

DISPONE

altresi, la notifica del presente provvedimento in favore degli interessati, nonché la sua pubblicazione presso
I’Albo Pretorio on-line dell’Ente e nella Sezione "Amministrazione Trasparente". Sottosezioni "Personale" -
"Posizioni Organizzative".

Tiriolo, i 23/04/2024 /N

Dott. Domeni¢6.S i‘zﬁo Greco



