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OGGETTO: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO — DOTT.SSA ANGELA MAZZA -
APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO DI JISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO PART- TIME A 18 ORE SETTIMANALI ED A TEMPO DETERMINATO
Al SENSI DELL'ART. 92 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso:
Vista la nota acquisita agli atti , con la quale il Sig. Sindaco del Comune di Tiriolo richiedeva al
Comune di Jacurso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 92 TUEL, IL provvedimento autorizzatorio di
rito affinché questo Ente possd utilizzare, mediante la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, part — time al 50%, la dipendente comunale di ruolo a tempo
indeterminato part time (al 50%) del predetto Ente Dott.ssa Angela Mazza, nata a Soveria Mannelli
il 08/10/1979, Funzionario Amministrativo in possesso della categoria professionale giuridica
Funzionari ad Elevata Qualificazione;
Rilevato che la suddetta richiesta & motivata dalla circostanza che la figura professionale in oggetto &
stata prevista a rafforzamento dell’Ufficio Amministrativo con deliberazione G.M. nr. 29 del
16/04/2024, avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-20267;
Vista la PEC del 18 aprile 2024, acquisita al prot. dell’Ente al numero 3452 — agli atti - per mezzo
della quale il Comune di Jacurso inoltrava la deliberazione della Giunta comunale nr. 31 del
18/04/2024, per mezzo della quale il Comune di Jacurso ha fornito riscontro positivo alla prefata
istanza formulata dal Comune di Tiriolo, concedendo, conseguentemente, 1’autorizzazione di
specifica competenza affinché Tiriolo potesse utilizzare, nelle forme di legge e con il rispetto delle
prescrizioni ivi espressamente indicate, la dipendente comunale del Comune di Jacurso Dott.ssa
Angela Mazza;
Precisato, oltremodo, che, sempre col citato atto amministrativo n. 31/2024, il Comune di Jacurso ha
inteso definire i precisi obblighi cui la dott.ssa Angela Mazza € chiamata a conformarsi per quanto
concerne la prestazione lavorativa da rendere a beneficio del medesimo Comune, oltre,
evidentemente, alla necessita che 1attivita espletata per conto del Comune di Tiriolo non deve in
alcun modo confliggere e/o entrare in conflitto di interesse con il Comune di Jacurso ovvero
pregiudicare il buon ed efficace andamento dell’attivita amministrativa dello stesso Comune;
Richiamate:
. 1la deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 16/04/2024, immediatamente esecufiva ai
sensi di legge, di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 16/04/2024, immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026;
Richiamati, inoltre:
_’art. 36, comma 2° del D.L.gs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii, 1l quale dispone: “Per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
pOSSONo avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile € dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti”;
- ’art. 92, comma 1° del D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267, il quale recita: “Gli enti locali possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale € a tempo determinato, pieno 0 parziale, nel rispetto
della disciplina vigente in materia. 1 dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti.”;
_1’art. 53, comma 8° del medesimo decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo il quale: “Le
Pubbliche Amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione”.;
Visto, altresi, |'orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente locale pud
procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente locale purché sia rilasciata
'autorizzazione espressamente richiesta dall'art. 92, comma 1° del TUEL o siano rispettate 1€
previsioni di cui all'art.1, comma 557, legge 31 1/2004;



Visto, in ultimo, il Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n.66, recante “Attuazione delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro™;
Richiamato il nuovo CCNL- Comparto Regioni ed Enti Locali;

Dato atto che occorre procedere, in attuazione della deliberazione G.M. n. 30 del 19/04/2024 avente
ad oggetto: “Autorizzazione rilasciata dal Comune di Jacurso per la costituzione di un rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (50%) tra la propria dipendente comunale di ruolo a tempo
indeterminato part time (al 50%) Dott.ssa Angela Mazza ed il Comune di Tiriolo. Presa atto e
determinazioni conseguenziali”, all’approvazione dello schema di contratto per la costituzione del
rapporto di lavoro di istruttore direttivo amministrativo part- time a 18 ore settimanali ed a tempo
determinato ai sensi dell'art. 92 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il parere di regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa reso, con la sottoscrizione del
presente atto, da parte del Responsabile dell’ Area Amministrativa ai sensi dell’art.147/bis del D.Lvo
18/08/2000, n.267, come aggiunto con I’art.3 del D.L. 10/10/2012, n.174;

Ritenuto dover procedere in merito;

VISTI:

-il D. L.gs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL);

-il D. L.gs. n. 165/2001 e s.m.1. (TUPI);

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto del Sindaco n. 10 del 16/02/2024;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

Approvare, come per effetto del presente atto approva, lo schema di contratto relativo all’utilizzo
presso questo Ente per diciotto ore settimanali a tempo determinato e part-time, ex art. 92 del d.1gs.
18 agosto 2000, n. 267, della Dott.ssa Angela Mazza in atti meglio generalizzata, Istruttore Direttivo
Amministrativo, - Area Funzionari ad Elevata Qualificazione ex Categoria professionale D, posizione
economica D -1;

Dare atto che I’approvato schema di convenzione viene allegato al presente provvedimento per farne
parte integrale e sostanziale (sub all.” A”);

Dare atto, altresi che il trattamento economico & corrisposto, per il periodo di attivita e durata
dell’incarico, a quello corrispondente su base annua ad un dipendente della categoria Funzionari ad
elevata qualificazione, in base al CCNL;

Considerato che luogo, svolgimento dell’incarico, durata, condizioni e modalita di impiego, saranno
disciplinati nell’approvato schema di contratto;

Il presente atto é soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n.33. Esso dovra essere
pubblicato sul sito internet del Comune di Tiriolo nello spazio denominato “Amministrazione
Trasparente”. //
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